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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade da Tombini & Cia Ltda tem como objetivo estabelecer diretrizes estratégicas

relacionadas a sustentabilidade em suas atividades e ramo de atuacdo, gerando valor compartilhado para

o negécio e as partes interessadas.

1.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, terceiros e pessoas que atuam em nome da TOMBINI & CIA

LTDA.

2.

COMPROMISSOS

A Alta Direcao da Tombini, seus colaboradores e demais envolvidos em suas operacdes comprometem-se

em:

>

Realizar o transporte rodoviario de cargas secas e refrigeradas de forma segura e melhorando
continuamente a eficacia do seu sistema de gestdo integrado, apoiando a sustentabilidade do
negécio.

Atuar no territério nacional por meio do comprometimento em atender aos requisitos do cliente,
requisitos legais e outros requisitos subscritos.

Proteger o meio ambiente e reduzir os impactos provocados pelas suas atividades, investindo em
equipamentos, na renovacgao da frota, na conscientizacao de seus colaboradores e clientes sobre a
preservacao da biodiversidade, a utilizacdo racional dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis e do gerenciamento adequado de residuos.

Promover a adaptacdo e reducdo do impacto as mudancgas climaticas através do monitoramento de
suas emissdes atmosféricas relacionadas as suas atividades.

Identificar e monitorar os seus aspectos ambientais, visando a mitigacdo e reducdo dos impactos
ambientais significativos.

Identificar, monitorar, reduzir e eliminar os perigos e riscos de seguranca e salde ocupacional,
prevenindo os incidentes e doencas relacionadas ao trabalho, provendo condi¢Oes seguras e

sauddveis de trabalho por meio da consulta e participagdo dos colaboradores.



.’, %57\43//\// PROCEDIMENTO PRO.138

ASSUNTO: Politica de Sustentabilidade

3.

Promover a capacitacdo dos colaboradores, ndo s6 em assuntos relacionados as suas atividades,
mas como em temas de diversidade e inclusdo, combate ao assédio e discriminacdo, campanhas de
salde e assuntos atuais relacionados a sustentabilidade.

Atuar de forma responsavel, garantindo que suas praticas de gestdo cumpram os requisitos do
Cdédigo de Conduta Etica & Compliance.

Adotar praticas de selegdo, avaliagdo e monitoramento dos parceiros (fornecedores e prestadores
de servico), com intuito de verificar os aspectos socioambientais, violacdo aos direitos humanos,
trafico humano, trabalho infantil e escravo e discriminacdes.

Manter canais de comunicacdo com as partes interessadas, garantindo a transparéncia,
confidencialidade e tratativa apropriada, protegendo a violagao aos direitos humanos.

Promover a melhoria continua nos processos e atividades, visando as inovac¢ées tecnoldgicas e a
reducdo de nossos impactos socioambientais.

Manter indicadores alinhados com seu planejamento estratégico e agdes sustentaveis para garantir
o atendimento de seus compromissos, lembrando sempre do seu objetivo de transformar negdcios

com impacto positivo para o planeta e a sociedade.

OBIJETIVOS E METAS

Afim de atender aos seus compromissos acima, a TOMBINI & CIA LTDA realiza o monitoramento dos

indicadores abaixo:

>
>

Pesquisa de satisfacdo do cliente, com uma meta bienal de no minimo 90% de satisfacao.

Emissdes de CO?, com uma meta mensal menor que 19.000 ton de CO? emitidos no deslocamento
por veiculos a combust3do.

Atendimento aos requisitos legais, com uma meta anual de 100% dos requisitos atendidos.
Consumo de energia elétrica, com uma meta mensal menor que 140kWh de energia gasto por
colaborador.

Acidentes de trabalho, com uma meta anual de 0 acidentes e incidentes.

Campanhas de saude, com uma meta anual de 80% do cronograma de conscientizacdo de saude e

seguranca realizado.
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Desenvolvimento de colaboradores, com uma meta anual de 80% dos treinamentos planejados
realizados.

Pagamento de salario digno a todos os funcionarios Tombini até 2030;

indice de qualidade dos fornecedores, com uma meta mensal de maior que 70% de atendimento
aos critérios de avaliacdo e selegdo estabelecidos.

Eficacia do sistema de gestao integrado, com uma meta mensal de maior que 85% de atendimento

aos critérios e requisitos do SGI.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Tombini utiliza os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estabelecidos pela
Organizacao das Nac¢Ges Unidas (ONU) como um guia para suas a¢oes, buscando construir um futuro
mais sustentavel e inclusivo.

As metas globais devem ser alcancadas até 2030 e abordam questdes sociais, econdmicas e
ambientais. Muito embora reconheca a importancia de todas das ODS, destacamos a seguir o que a

Tombini tem feito para contribuir.

ODS 1 - Erradicagao da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os

lugares.

A Tombini direciona investimentos, patrocinios e doacdes a criancas, aos ldosos, a cultura e ao
esporte nas cidades onde mantém suas operagdes. Sua atuacao socialmente responsavel contribui

para o desenvolvimento das comunidades nas diferentes regides do Pais.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e

todos, em todas as idades.

A Tombini promove desde 2013, a Campanha Zero Acidente, a qual se tornou a maior iniciativa de

reducdo de acidentes e de reconhecimento de motoristas no Brasil. A reducdo dos indices de
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acidentes, assim como a severidade e as consequéncias aos demais usuarios da via e ao meio
ambiente, reflete também na reducdo das mortes no transito.
Suas acOes focadas em bem estar, saude mental, suporte psicolégico e na saude também

representam o seu compromisso com todos e de todas as idades.

ODS 5 - Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas.

A Tombini promove a igualdade de género e combate a discriminagdo mesmo em um segmento
prioritariamente masculino, dando oportunidade para mulheres motoristas, incentivando e
promovendo o acesso de outras minorias, sem qualquer distingdo. A isonomia salarial praticada
assegura a todos os trabalhadores que exercem a mesma func¢ao o recebimento do mesmo salario.
As oportunidades de crescimento interno garantem o reconhecimento sem discriminacado de raca,

género, idade, cor, nacionalidade, estado civil ou qualquer outra condicado.

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o crescimento econdémico

sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

O crescimento e a sustentabilidade de seus negdcios garantem a geracdo de emprego e renda para
um numero historicamente crescente de colaboradores, inclusive de baixa escolaridade e de todas
as regides do Pais. O pagamento de saldrios dignos e justos, equilibrados a realidade do negdcio,
oferece boas condi¢Ges de trabalho, bem-estar social, produtividade e reducdo da desigualdade

social.

ODS 13 - A¢ao contra a mudanga global do clima: tomar medidas urgentes para combater a

mudanga climatica e seus impactos.
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A Tombini busca constantemente a reducdo dos impactos ao meio ambiente e estd comprometida
a construir um mundo mais justo e responsavel e manter os melhores processos de administragado.
Sua frota, em constante renovacgao, € composta por mais de 70% de veiculos Euro 6 e os outros 30%
de veiculos Euro 5, uma tecnologia que reduz significativamente as emissdes de éxidos de
nitrogénio, particulas e outros poluentes, impactando a qualidade do ar e contribuindo para a
sustentabilidade no transporte. O monitoramento de suas emissdes compreende 100% dos veiculos
avaliacao da conducao por meio da telemetria, a qual representa a reducao das emissdes em mais
4%.

Suas ag¢Oes ndo se limitam a qualidade do ar, mas se estendem a boas praticas de reducdo de
consumo de recursos naturais, descarte correto de residuos, reducao de acidentes e de outros riscos

resultantes de sua operacao.

Nota: esta politica passa por andlise critica anualmente para verificagdo da necessidade de revisao, conforme

For.006.
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